Die Zukunft steckt voller Heraus-
forderungen. Die C.O.S unterstutzt
Sie bei der Suche nach spezifischen
Erfolgspotenzialen flr die Probleme

von Heute und Morgen.

Profitieren Sie von unseren zahl-
reichen Produkten und Dienstleist-
ungen im Bereich der Informations-
technologie und unserer lang-
jahrigen Erfahrung bei der
Gestaltung effizienter Zusammen-
arbeit und IT-Architekturen, welche

ein wirksames Wissens- und

Qualitatsmanagement ermdglichen.

Rufen Sie uns an oder

schreiben Sie uns:

C.0.S Collaboration Online Systems

S.A.R.L
11, Rue de Luxembourg

L-6750 Grevenmacher

C.0.S Enterprise Management
Solutions Deutschland GmbH
Muhlenwinkel 7

D-47665 Sonsbeck

Tel.-DE: +49 (0)2838 - 562 869 - 0
Tel.-LU: +352 - 424712 -0
Fax: +49 (0)2838 - 562 869 - 9

E-Mail: Info@cos.lu

www.cos.lu

co_"jdeas

Méchten Sie das kreative Potenzial Ihrer Mitarbeiter nutzbringend einsetzen, den

betrieblichen Zusammenhalt und die Identifikation mit dem Unternehmen

fordern?

Sind die Vorschlage von rechtlicher Relevanz oder unterliegen bestimmten

Vorschriften?

Sind lhre Vorschlage jederzeit nach Produkten, Zeitrdumen, Standorten, Pa-

tentfahigkeit, Kunden, Abteilungen oder Kostenstellen auswertbar?

Méchten Sie auf einen Blick den Zusammenhang zu anderen qualitatsrelevanten

Dokumenten oder Inhalten erkennen?

Md&chten Sie ein motivierendes, transparentes und strukturiertes Pramierungs-

verfahren verwenden?

Wollen Sie Doppelungen von Vorschlagen erkennen und vermeiden?

Sollen nur kontrollwirksam und revisionssicher autorisierte Workflows verwendet

werden?

Uberschreitet die GroRe lhrer Organisation, eine Schwelle ab der Sie diese

Anforderungen kaum noch effizient manuell Gberwachen kénnen?

Lassen sich Kosten und Nutzen auswerten und bis zur Umsetzung verfolgen?

Anhand einer modernen Webanwendung
kann jeder Mitarbeiter seine Vorschlage
einfach erfassen, Kollegen beteiligen,
einreichen und verfolgen. Beauftragte
administrieren, prufen, begutachten,
bewerten, bewilligen, prémieren und ver-
teilen die Vorschlage in der Organisation.

Alle Aufgaben werden zentral gesteuert
und Uberwacht. Erinnerungen an Wieder-
vorlagen oder an versaumte Arbeits-
schritte inkl. erforderliche Eskalationen
initiiert das System automatisch. Im

Rahmen des parametrisierbaren Freiga-
bezyklus werden alle Schritte und Be-
nachrichtigungen protokolliert und alle
Ergebnisse in der zentralen Datenbank
mit entsprechendem Bezug zu Verfahren,
Anlagen, Geschaftspartnern, Standorten,
Abteilungen, Produkten, ... abgelegt.

Ablauf der Bearbeitung und Pramier-
ungen werden dem Mitarbeiter aktuell
automatisch mitgeteilt und revisions-

sicher archiviert.
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Transparente Behandlung und Bewertung

Corporate Governance:

Die Ergebnisse werden unter geographischen oder auf-
bauorganisatorischen Aspekten so in der Organisation

Mit co_ideas werden Sie Ihren dem Corporate-Governance-

verteilt, dass die einzelnen Mitarbeiter nur die fur sie . .
Gedanken durch einen angemessenen fairen und

relevanten Ergebnisse online erhalten (Datenschutz) und
& ( ) transparenten Rahmen gerecht, indem Sie rechtliche oder

f. iber Anderungen per E-Mail benachrichtigt werden.
&8 genp & Reputationsrisiken in der Kommunikation nach aufen und

innen minimieren und fUr unveranderbare, belastbare

Die Gruppe der Einreicher ist in der Regel von der Gruppe
PP & PP Datenlage sowie stimulierende Identifikation mit dem

der Verantwortlichen/Beurteiler/Gutachter vollstandig
) . ) Unternehmen sorgen.

getrennt, um Missbrauch zu vermeiden. Die Verantwor-

tungstrager werden der Bedeutung der Resultate fur das

Qualitdtsmanagement entsprechend automatisch infor-

miert.

Anhand des Reportingmoduls kénnen Kosten, Einspar-
ungen nach den Dimensionen Zeit, Standort, rechtlichen

Alle Benutzerstammdaten bzgl. organisatorischer Zuge-

Einheiten, Kostenstellen, Produkt, Geschaftspartner, ... o ) ) ) )
horigkeit werden aus den Windows Einstellungen im Active
ausgewertet werden. ) . .
Directory oder ggf. einer anderen HR-Schnittstelle auto-
matisch GUbernommen. Schnittstellen zu weiteren Systemen
kénnen durch die offene Architektur schnell und einfach

eingerichtet werden.

/—x A\ \! \‘ In das Modul MaBnahmenmanagement kénnen die Vor-
Erfassen 4 Einreichen Bewilligen N ' Pramieren |
\ |.J

g / schlage Ubernommen und ihre Umsetzung geplant und
g—

aeg:cm;) @ verfolgt werden.

Beteiligen =

Dies konnte Sie auch interessieren... lhre Vorteile

Unsere Lésungen unterstiitzen alle Prozesse im Qualitdtsmanagement. MaRgeschneiderte Losungen

Das Basismodul ist frei erweiterbar durch: Flexibel

Zukunftssicher

co_™documents co_™complaints Schnell
Dokumentenverwaltun Beschwerdenmanagement -
& & Kosteneffizient
co_™issues co_™ideas Modernste, webbasierte Technologien
MalRnahmenmanagement Ideenmanagement User automatisiertes Informations-
. verteilungssystem
co_"projects co_™safety ] ) )
Projektmanagement Aefissdhuie Losungen fur Konzerne, mittlere und
klerine Unternehmen
co_™audits co_"™knowledge management
Audit- und MalRnahmen- Wissensmanagement

management






